
Sözde yargı reformu ve
eften-püften stratej�
belgeler�

“Adalet Bakanı Yılmaz Tunç yargı reformu stratej� belges�n�n hazırlanmakta olduğunu beyan ett�. AK Part�’n�n yen� ve s�v�l anayasa söylem�n�n yargıya
�l�şk�n vaat ve hedefler� ortaya konulmadan ne yargı reform yapılab�l�r ne de stratej� belges� ortaya çıkarılab�l�r.” 

Daha AK Part�’n�n “yen� ve s�v�l anayasa” söylemler� �le ney� önerd�ğ�n�n zerres� b�le bell� değ�lken Adalet
Bakanı Yılmaz Tunç, anayasanın kabaca üçte b�r�n� teşk�l eden yargı gücü hakkında yargı reformu stratej�
belges� hazırlanmakta olduğunu beyan etm�ş.

Adalet Bakanına sorular
Bu durumda doğal olarak b�r çok soru ortaya çıkıyor:

Yazar: Mehmet Gün /   14 Haz�ran 2024, Cuma /   Oda: S�yaset
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AK Part�’n�n yen� ve s�v�l anayasa söylem�n�n yargıya �l�şk�n vaat ve hedefler� ortaya konulmadan ne yargı
reform yapılab�l�r ne de stratej� belges� ortaya çıkarılab�l�r. Yen� ve s�v�l anayasa sözünü d�l�ne pelesenk
etm�ş olan Sayın Tunç bu durumu görem�yor olamaz.

O halde Sayın Tunç’un şu soruları cevaplamasını beklemek hakkımız:

(�) Sayın Tunç, hazırlandığını söyled�ğ� yargı reformu stratej� belges� �le acaba 2021’de Yavuz Atar’a
yazdırılan ve k�msen�n b�lmed�ğ� sözde yen� ve s�v�l anayasanın �çer�ğ�n� açık mı edecekt�r?

(��) Ya da Sayın Tunç, AK Part�’n�n “yen� ve s�v�l” ded�ğ� anayasa taslağının yargı konusunda yen� h�ç b�r
şey get�rmeyeceğ�n� m� demek �st�yor?

(���) Yoksa AK Part�l�ler�n yen� ve s�v�l anayasa söylemler�ne Sayın Tunç, kend�s� de m� �nanmıyor?

(�v) Ya da Sayın Tunç’un hemen her beyanatında sözünü ett�ğ� yen� ve s�v�l anayasa söylemler�, Murat
Yetk�n’�n anal�z ett�ğ� g�b� halkın ekonom� gündem�n� saptırmak çabasından mı �baret? Eğer öyle �se yargı
reformu ve stratej� söylemler� �le Sayın Tunç da mı gerçek gündem� saptırmak peş�nde?

Yargı değ�lse yen� anayasa ne hakkında?
Daha da öneml� soru şudur: Sayın Erdoğan cumhurbaşkanlığı yetk�ler�n� sınırlandırmayı önermed�ğ�ne
göre AK Part�, yen� anayasa �le yargıdan başka hang� konuyu nasıl değ�şt�rmey� önermekted�r?

Ya da yargı konusunda b�r şey öner�lm�yorsa AK Part�n�n (ya da Erdoğan’ın) yen� ve s�v�l anayasa
söylemler�n�n esas amacı 2021’de Yavuz Atar’a yazdırılan fakat metn�n� k�msen�n b�lmed�ğ� anayasa
taslağını b�r oldu-b�tt� �le geç�rerek Erdoğan’ı yen�den cumhurbaşkanı seçt�rmek m�d�r?

Öncek� stratej�lere ne oldu?
AK Part� �kt�darı, Adalet Bakanlığı bürokratlarına 2009, 2015 ve 2019 yıllarında sözde yargı reformu stratej�
belgeler� hazırlatıp cafcaflı törenlerde duyurdu. Bunların h�ç b�r� ele gel�r b�r sonuç sağlamadı; sağlaması
da mümkün değ�ld�. Sonuçta stratej� kel�mes�n�n anlamını adeta erozyona uğradı. Z�ra yargının organ�k ve
�şlev bağımsızlığı, kal�tel� h�zmet üret�m�, hesapver�rl�k, kalkınma amaçlarına uygun yapılanma, yargı
mensupları arasında l�yakat�n ve adalet�n sağlanması, yargıda s�yasallaşmanın önlenmes� ve saymakla
b�tmeyecek b�r çok temel meseleye h�ç dokunulmadı. Reform �çermekten çok uzak, b�rer yapılacak �ş
l�stes�nden �baret olan bu belgeler açıklanırken ver�len tek celse, özgürlükler�n tem�natı olmak ve benzer�
vaatler�n pek çoğu yer�ne get�r�lmed�.

Başarısızlık kader değ�l ama kaçınılmaz
Adalet Bakanının başında olduğu adalet bürokras�s�n�n yargı h�zmet�n�n muhataplarına sormadan
oluşturduğu yargı reformu stratej� belgeler�n�n başarısız olması kaçınılmaz. Çünkü kend�n çal kend�n söyle
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mantığı �le hazırlanan belgeler�n heps� temel b�r f�k�rden ve o f�k�r etrafında odaklanmış gerçekç�, ölçüleb�l�r
hedeflerden yoksun.

Palyat�f, bürokras�n�n k�ş�sel algılarına göre hazırlanan bazen doğru bazen yanlış olan aks�yonların çoğu
zaman yanlış sonuçlar vermes� kaçınılmaz. Örneğ�n; 2016 yılı c�varında 3 hak�ml� t�caret mahkemeler�n�n
tek hak�ml� hale get�rmeye karar verd�ler.

İstanbul’da 16 t�caret mahkemes� varken b�rden 48 mahkeme oldu. Söz konusu 16 mahkemedek�
dosyaları 48 mahkemeye dağıttılar, yen� mahkemede yen� tar�hl� dosya numaraları verd�ler ve yargılamaya
yen�den başladılar. Aradan çok geçmed� t�caret mahkemeler�n� tekrar 3 hak�ml� mahkeme yaptılar, 48
t�caret mahkemes�n� tekrar 16 mahkemeye düşürdüler. Dosyalar yen�den dağıtıldı, yen� numaralar verd�ler
ve yen�den yargılamaya başladılar.

Temel amaç ve f�k�r: kal�tel� h�zmet
Yargı reformu çalışmalarının temel amacı ve değ�şmeyen f�kr� kal�tel� yargı h�zmet� üret�lmes� olmalıdır.
Yargı s�stem�n� kal�tel� h�zmet üretmeye yetk�n yalın, çev�k, ver�ml� çalışan, hesapver�r ve hem
yapılanmasında hem de �şlev�nde bağımsız b�r s�stem olarak tasarlamak, reformun amacının bu olması ve
stratej�s�n�n �se mevcut durumdan tasarlanan duruma get�rmek �ç�n olmalı; hedefler de buna göre
bel�rlenerek öncel�klend�r�lmel�d�r.

Kal�tel� h�zmet üret�m� odaklı hesapver�r yapılanma ve
�şley�ş
Kal�tel� h�zmet şeffaf ve hesapver�r olmakla sağlanab�l�r. Yargının bağımsızlığı s�yas� b�r mesele değ�l, yargı
h�zmet�n�n en b�r�nc� ve önde gelen kal�te şartıdır. Ancak yargı bağımsızlığı tüm paydaşları, özell�kle de
h�zmet�n muhataplarını kapsayıcı olmakla kazanarak korunab�l�r.

Yargı, �şlev�nde başarısız ve yeters�z oldukça bağımsızlığının kısıtlanmasına neden olur; bağımsızlığı
kısıtlandıkça �şlev� daha da kötüleş�r ve bağımsızlığı daha çok kısıtlanır.

Kal�tel� h�zmet üreterek bağımsızlığını koruyab�len hesapver�r yargı yargı demokrat�k yapıyı gel�şt�r�p
güçlend�r�r. B�r yandan temel hak ve özgürlükler� koruyup güçlend�r�rken, d�ğer yandan yürütmey� hukuk �le
sınırlandırarak toplumsal dayanışma ve �şb�rl�ğ�n� gel�şt�rerek refahın yükselmes�n� sağlar.

Yargının varlık sebeb�: Kal�tel� h�zmet
Demokras�de her kurumun �lk meşru�yet şartı kal�tel� h�zmet üretmekt�r. Yargının temel varlık sebeb�, amacı
ve görev�, kal�tel� h�zmet üreterek toplumun huzur ve barış �ç�nde yaşamasına katkıda bulunmak, bu
amaçla uyuşmazlıkları g�dererek uzlaşma ve �şb�rl�ğ�n� yen�den tes�s ed�p güçlend�rmekt�r. H�zmette kal�te
�se amaca uygun olarak h�zmet vermek ve h�zmet�n muhataplarının memnun�yet�n� sağlamak ve
hesapver�r olarak sağlanab�l�r.
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Yargının bu öneml� görev�n� er�ne get�rme kapas�tes�, hukukun üstünlüğü ve demokras� – yan� yönet�m�n
kal�te sev�yes�n� bel�rler. Z�ra demokras� temelde hukukun üstünlüğünü gerçekleşt�rmeye en uygun devlet
yönet�m şekl�d�r. Bu sebeplerle yargı toplumda b�reysel ve kolekt�f ver�ml�l�k ve üretkenl�k üzer�nde
bel�rley�c� etk�ye sah�pt�r. Dolayasıyla yargı h�zmet�n�n kal�te sev�yes� kalkınma ve refah �le yakında �lg�l� ve
anahtar n�tel�ğ�nded�r.

Yargı h�zmetler�nde kal�te ve unsurları
Yargının topumun �ht�yacına uygun şek�l ve çeş�tl�l�kte h�zmet üretmes�, etk�n ve ver�ml� çalışması; bunun
�ç�n h�zmet süreçler�n�n bas�t, öngörüleb�l�r ve kolay uygulanır olması gerek�r.

Yargı, “adalet� gerçekleşt�rme görev�n� mutlaka ve her zaman yer�ne get�rmel�, bundan asla ödün
vermemel� ve adalet�n her zaman gerçekleşeceğ�ne da�r güven oluşturmalıdır.

Sadece kürsüdek� hak�mler ve savcılar değ�l, avukatlar, noterler ve sa�r adl� görevl�ler de dah�l bütün yargı
unsurları b�lg�l�, tecrübel� ve yetk�n olmalı, h�zmet� temel yargısal değerlere ve �lkelere uyarak yer�ne
get�rmel�d�rler.

Yargı h�zmetler�n� sadece yargı unsurları vermel� bu görev �dareye, güvenl�k görevl�ler�ne b�l�rk�ş�lere,
yardımcılara ve benzerler�ne yaptırılmamalıdır.

Yargı kararları tam olarak madd� gerçeklere ve bunların makul ve yeterl� tartışılıp değerlend�r�lmes�ne
dayalı olmalıdır. Yargılama konusu olan madd� olaylar – madd� gerçek – mutlaka tam ve doğru olarak
ortaya çıkarılmalıdır. Süreçte taraflar ve yargılamaya dah�l olan herkes�n dürüst davranışı ve yargılamada
mahkemeye ve d�ğer tarafa söyled�kler�n�n doğruluğu sağlanmalıdır.

Yargı h�zmetler�yle �lg�l� harçlar, masraflar, avukatlık ücretler� ve sa�r yargılama g�derler� makul mal�yetlerde
olmalı; ne bağış yapılır g�b� ucuz ne de makul ve meşru m�ktarlarda yüksek olmalıdır.

Yargı h�zmetler� her hâlükârda makul hız ve sürede ver�lmel�d�r.

En öneml�s� ve b�r�nc� kal�te şartı �se yargı h�zmetler�n� verenler hem oluşum hem de �şlev olarak her türlü
dış ve �ç odaklardan tam bağımsız olmalı; yargı, görev�n� h�çb�r k�mse veya kuruluştan �z�n veya �cazet
almadan özgürce yer�ne get�rmel�d�r.

Şeffaf, hesapver�r olmak ve bağımsızlık
Yargı kurum ve unsurları h�zmet üret�m� �ç�n kend�ler�ne tanınan ayrıcalık ve tem�natlardan yararlanırken
hukukun üstünlüğüne en üst derecede r�ayet etmel� ve en ufak şüphede b�le hesapver�r olmalıdır. Çünkü,
yargı; ver�ml� çalışıp kal�tel� h�zmet üretmes�, gerçek manada şeffaf ve hesapver�r olması kaydıyla
bağımsızlık ve kend� kend�n� yönetme hakkı kazanab�l�r.
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Atanarak göreve gelen, görevler�n�n gereğ� olarak ayrıcalık ve �mt�yazlar tanınan yargıçların hesapver�r
olmaları, hatalarından, �hmaller�nden, �hlaller�nden ve hatta görev� su��st�maller�nden dolayı kend�ler�ne
hesap sorulab�l�r olmaları kend�ler�ne güven duyulmasının ve kal�tel� h�zmet üretmeler�n�n tem�natıdır. Öte
yandan yargı mensupları hesapvermez olduğunda kend� �ç�nde �ç bağımlılıklar ve güç odakları oluşur.
Türk�ye, bunun canı b�r örneğ�n� 1971–1981 arasında HSK’nın Yargıtay üyeler�n�, Yargıtay’ın da HSK
üyeler�n� bel�rled�ğ� dönemde yaşamıştır.

Dolayısıyla yargı s�stem�n� topluma kal�tel� yargı h�zmet� verecek, tam şeffaf ve hesapver�r yalın ve çev�k,
h�zmetler� �le bağımsızlığı hak kazanacak ve bunu koruyab�lecek b�r organ�zasyon olarak tasarlamak
gerek�r. Bunun �ç�n �se s�stem�n merkez�nde kal�tel� yargı h�zmet� üret�m�n� düzenleyen ve sağlayan b�r
düzenley�c� kurulun yer alması gerek�r.

Kapsayıcı, n�tel�kl�, bağımsız düzenley�c� kurum
Yargı s�stem�n�n merkez�nde yer alacak düzenley�c� kurum bütün yargı paydaşlarını etk�n olarak
kapsamalıdır. Adının Adalet Yüksek Kurumu olmasını önerd�ğ�m�z düzenley�c� kurumun üye kompoz�syonu
h�çb�r k�ş�, grup veya koal�syonun kurumda �ç veya dış bağımlılık oluşturamayacağı, nüfuz kuramayacağı
şek�lde düzenlenmel�d�r.

Kurumun �şlevler�; temel olarak ülken�n hukuk, adalet ve yargı pol�t�kalarını, öncel�kler�n� ve �lkeler�
bel�rlemek, yargı h�zmetler� ver�lmes�, hukuk meslekler�ne g�r�ş, �lerleme, d�s�pl�n ve çıkarma �şlemler�
konularında düzenlemeye odaklanmalıdır.

Düzenley�c� kurul b�r yandan kal�tel� h�zmet�n ne olduğunu tanımlarken, d�ğer yandan h�zmet unsurlarını,
kurumlarını, haklarını, sorumluluklarını ve nasıl hesapver�r olacaklarını düzenlemel�d�r. Düzenley�c�
kurumun yargı s�stem�n�n düzenlenmes�ne ve �dares�ne �l�şk�n bütün karar ve �şlemler� tam şeffaf ve
hesapver�r olmalı ve uzman b�r yargı merc��nde yasal denet�me tab� olmalı ve böylece şeffaflık ve
hesapver�rl�k bütün s�steme yayılmalıdır.

Da�mî b�r danışma mekan�zması
Yargı h�zmetler�nde h�zmet�n muhatapları �le h�zmet� verenler� kurumsal b�r çatı altında düzenl� olarak
buluşturacak, Türk devlet gelenekler�ne uygun b�r danışma mekan�zması oluşturulmalıdır. Bu amaçla b�r
Da�mî Hukuk Şûrası kurulmalı; hukukla �lg�l� kamu görevl�ler�, mahkeme ve meslek tems�lc�ler� �le s�v�l
toplum tems�lc�ler�n�n düzenl� olarak b�r araya gelmes� ve böylel�kle hukukun güncel �ht�yaçlara uygun
olarak gel�şt�r�lmes� �ç�n tavs�yeler oluşturması, kamuoyu, düzenley�c� kurum, meslek kuruluşları ve yargı
h�zmet b�r�mler� nezd�nde farkındalık oluşturmayı ve kal�tel� h�zmet �ç�n sürekl� güncellenmey� sağlamalıdır.

Şeffaflık ve yaygın yargısal denet�m
Düzenley�c� kurumun, yargısal meslek kuruluşlarının organlarında veya yargı h�zmet b�r�mler�nde
(mahkemeler) görev almak üzere aday olma, göster�lme ve atanma, hukuk meslekler�ne g�r�ş, kar�yer
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gel�ş�m�, d�s�pl�n, terf� ve tay�n �le meslekten çıkarma, mahkeme kurma, kapama, hukuk meslekler�n�n
performans denet�m� de dah�l yargı �le �lg�l� her türlü süreçler� �şlem ve kararları, tüm b�lg�ler kolayca
er�ş�leb�lecek şek�lde kamuoyuna açılarak tam şeffaflığı sağlayacak şek�lde tasarlanmalıdır. Güçlend�r�lm�ş
şeffaflık yoluyla kararların hukuka uyarlığı yükselt�lmel�, yargıda l�yakat güçlend�r�lmel�d�r. Yargının
�dares�ne �l�şk�n her türlü �şlem ve kararları, sadece �lg�l�ler� değ�l toplumun herhang� b�r ferd� yargı
denet�m�ne götüreb�lmel�d�r.

Yarı �dares�n�n yargısal denet�m� �ç�n uzmanlık
mahkemes�
Tüm yargı organ ve unsurlarının şeffaf ve hesapver�r olmasını sağlamaya ve bu amaçla her türlü �şlem ve
kararlarının yargısal denet�m�ne özel önem ver�lmel�d�r. Yargı yapılanmasında organlara aday olma, aday
göster�lme, seç�lme, mesleklere g�r�ş, staj, kabul tay�n, terf�, d�s�pl�n cezası ve çıkarma cezaları ve �dar�
manada her türlü �şlem ve karar yargısal denet�me tab� olmalıdır. Yargısal denet�m� menfaat� veya b�r �lg�s�
olmasa b�le �lg�lenen herkes �şleteb�lmel�d�r.

Bu amaçla adı Adalet Yüksek Mahkemes� olacak b�r uzmanlık mahkemes� kurulmalıdır. Bu mahkeme hızlı
�şlemes�n� sağlayan b�r yargılama usulüne sah�p olmalı; Adalet Yüksek Kurumu’ndan tam bağımsız, �lk
derece sıfatıyla yargılama yapan b�r yüksek mahkeme n�tel�ğ�nde olmalı; temy�z denet�m�n� Anayasa
Mahkemes� yapmalıdır.

Bu mahkemede kamuyu tems�len tems�l etme görev� Yargıtay Cumhur�yet Başsavcılığı görev�nden
ayrıştırılan cumhur�yet başsavcılığı yer�ne get�rmel�d�r Bu amaçla Yargıtay Cumhur�yet Başsavcılığı
anayasayı koruma �şlev�ne odaklanarak dönüştürülmel�d�r. “Cumhur�yet Başsavcılığı” ve “Cumhur�yet
Savcısı” unvanlarını sadece Anayasa Mahkemes�nde ve Adalet Yüksek Mahkemes�nde görev yapacak
olan savcılar kullanmalıdır.

Tam bağımsız hukuk meslekler� ve kuruluşları
Sadece avukatlar ve noterler değ�l hâk�m, savcı ve adl� görevl�ler� kend� tam bağımsız meslek
kuruluşlarına sah�p olmalıdır. Yargısal mensuplarının meslek kuruluşları Anayasa’da yargı bölümü �ç�nde
özel olarak düzenlenmel� ve temel görevler� yargı bağımsızlığını, hukukun üstünlüğünü savunmak ve
meslek mensuplarını gel�şt�rmek olarak bel�rlenmel�d�r. Yargısal meslek kuruluşları ülke çapında, yargı
yapılanmasına paralel olarak yapılandırılmalıdır.

Hukuk meslekler�n�n her b�r�s� �ç�n yeknesak kar�yer planı oluşturulmalı ve yargı h�zmet�n�n gerekt�rd�ğ�
dengey� sağlayan, mahkemeler�n �ht�yacına uygun �nsan kaynakları kapas�tes� gel�şt�r�lmel�, hukuk
eğ�t�m�nde teor� �le prat�ğ�n b�r araya gelmes�; �nsan kaynaklarının prat�ğe olduğu kadar teor�ye de hâk�m
olması sağlanmalıdır.

Atamalarda l�yakat ve kamuoyu denet�m�
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Yargıdak� bütün görevlere atamaların l�yakate dayalı olması sağlanmalı, yargı üst kurumlarına, Anayasa
Mahkemes�, Yargıtay ve Danıştay üyel�kler�ne atamalarda sürece kamuoyu da dah�l ed�lmel�, adaylıklar ve
atamaların yargı denet�m�ne tab� olmalıdır.
Anayasa Mahkemes�n�n anayasayı koruma kapas�tes� artırılmalı, üyeler�n�n atanmasında s�yas� etk�
azaltılmalı, atama sürec�ne kamuoyu dah�l ed�lmel� ve mahkeme üyeler�n�n s�yaseten tarafsızlıklarını
güçlend�r�lmel�d�r.

Mahkemeler ve sa�r yargı h�zmet b�r�mler� NUTS – 2 bazında bel�rlenm�ş ve ülkem�zde yerleşm�ş olan 26
yerel kalkınma bölgeler� bazında, kalkınmaya en yüksek katkıyı verecek şek�lde opt�mum şek�lde
dağıtılmalıdır. Uzmanlık gereken heyet mahkemeler� kalkınma bölgeler� merkez�nde yoğunlaştırılırken,
hızlı h�zmet ver�lmes� ya da koruyucu ve önley�c� tedb�rler alınması gereken h�zmetler halkın ayağına
götürülmel�d�r.

H�zmet süreçler� ve anlayışı gel�şt�r�lmel�
Modern uyuşmazlık yönet�m usuller�yle uyuşmazlıklar etk�l� olarak yönet�lmel�, m�ll� uyuşmazlık ver� tabanı
oluşturularak uyuşmazlıklarla �lg�l� büyük ver� (b�g data) üret�lmel�, yargı h�zmetler� ver�ye dayalı olarak ve
önceden planlanmalıdır. Dava önces�nde tarafların dürüst davranışı sağlanmalı, süreçte arabuluculuk ve
sa�r alternat�f uyuşmazlık çözüm yöntemler�, sulh ve uzlaşma teşv�k ed�lmel�d�r. Böylece mahkemelere
g�den dava sayısı onda b�r�ne kadar azaltılmalı, y�ne de mahkemeye g�den dava dosyalarının tekemmül
etm�ş olması sağlanmalıdır. Böylece hal� hazırda 4-5 sene süren karmaşık davalar mahkemeye
gelmes�nden �t�baren 3-4 ay �ç�nde etk�l� ve ver�ml� olarak sonlandırılmalıdır.

Yargının �şlev kısıtları kaldırılmalı
Hukukun herkese karşı üstünlüğünü kamu görevl�ler� bakımından aksatan ve yargının �şlev�n� özgürce
göstermes�ne engel olan bütün kısıtlar kaldırılmalıdır. En başta kamu görevl�ler�n�n suçlarının
soruşturmasında �dar� am�rler�n�n, kurumlarının ve mesa� arkadaşlarının soruşturma �zn� vermes� şartları
kaldırılmalıdır.

Hukuk� n�tel�ktek� yasama dokunulmazlığı, s�yas� sa�klerle, duruma ve s�yas� ortama göre kaldırılması
önlenerek güçlend�r�lmel�d�r. Ancak dokunulmazlık suçluların mecl�s� sığınak g�b� kullanmasına �mkân
vermemel�d�r. İşled�kler� suçların soruşturması, dokunulmazların yasama özgürlüğünü kısıtlamaksızın
yapılab�lmel�, del�ller gec�kmeks�z�n ve zamanlı olarak toplanmalıdır. Ancak b�r dava açılması aşamasına
gel�nd�ğ�nde mecl�s dava açılmasını yasama dönem� sonuna kadar gec�kt�reb�lmel�d�r. Dokunulmazların
suçlanmasına karar verme yetk�s� Adalet Yüksek Mahkemes�ne ver�lmel�d�r.

Yargı mensuplarının ve üst-düzey kamu görevl�ler�n�n suçlarının soruşturması yetk�s� de münhasıran
Adalet Yüksek Mahkemes�ne ver�lmel�, d�ğer kamu görevl�ler� �s�n uzman bölge adl�ye mahkemeler�ne
bırakılmalıdır.
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Daha da öneml�s� eğer gerçekten ve sam�m� olarak yargı reformu yapmak arzu ed�l�yorsa bütün bunlar
d�kkate alınarak olumlu cevapları ver�lmel�, Türk�ye’y� �ler� b�r hukuk devlet�ne dönüştürmek �ç�n çabalayan
tüm s�v�l toplum kuruluşları �le kanaat önderler� �le önyargısız ve peş�n hükümsüz olarak görüşülmel�d�r.
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