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Yarginin ekonomide bozucu etkisi

1. Badimsiz yarginin en o©Onemli iglevi, yodneticilerin hesapverir ve sorumlu
davranmasini saglamaktir. Bu yonuyle yargi, ekonomi yonetiminin keyfilikten uzak,
bilimsel ve dngorilebilir makro kararlar almasini, yani istikrari saglar. Yonetimde
istikrarin ilk sarti bagimsiz yargidir. Uzun vadeli plan ve yatirnimlar, girisimlerimizin
firsatgihk yerine verimlilik, kaliteli ve katma degeri yuksek uretime odaklanmasi igin
istikrar sarttir. Dolayisiyla surdurulebilir bliyume ve refah artisi icin yarginin
yoneticilerden bagimsiz olmasi sarttir.

2. Ancak yo0neticilerimizi denetlemesi, hukukla sinirlandirmasi gereken yargi,
yoneticilere bagimhdir. Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) adeta Adalet
bakanliginin 6zel bir dairesi, yuratmenin bir uzantisi haline gelmigtir.

3. Ote yandan cumhurbagkani, atadi§i bakanlar ve milletvekillerinin, yani yonetici
kesimin gorevlerinin gereklerine aykiri karar ve davranislarini yarginin denetlemesi
imkansizdir. Bu kesimi yarginin denetlemesi igin getirilen 6n sartlarin gergeklesmesi
mumkin degildir. Bugln yasadigimiz ekonomik kriz, egitim, saglik ve guvenlik ve
hatta yolsuzluk sorunlarinin kbkindeki temel sebep yarginin bagimsiz olmamasi ve
bu temel gorevini yapamamasidir.

4. Kamu gorevlilerinin yetkilerini bilimsel gereklere aykiri, kisisel tercihlere goére
kullanmasi ve keyfi davranmasi Turk Ceza Kanunu’'na gore gorevi kétlye kullanma
sucudur. Buna kargin idari amirleri veya kurumlari izin vermedigi takdirde yargi su¢
isleyen kamu gorevlilerini ve yoneticilerini sorugturamaz. Bu durum yonetici kesim
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ile kamu gorevlilerini fillen cezadan bagisik, sorumsuz ve imtiyazli bir kesim haline
getirmistir.

Oysa, en basta ifade ettigim Uzere yoneticiler ve emirlerindeki kamu goérevlileri
hukuka hesapverir degilse istikrar olmaz, surdurulebilir ve saghkl blyume
saglanamaz; yolsuzluk ve rusvet yayginlasir. Bu sartlarda ekonomik krizler de
birbirini takip eder.

Ote yandan yargl vatandaslar arasinda ¢ikan uyusmazliklar da makul sirede,
makul maliyetle ve makul isabetlilikle gozememektedir. Her sene agilan 10 Milyonun
uzerindeki hukuk, ceza ve idare davalari buyuk oranda sonraki yillara sarkmakta, ilk
derece, istinaf ve temyiz suregleri kolaylikla 5- 6 yili agsmaktadir. Diger yandan uzun
yargilama sureci sonunda mahkdm edilenler gesitli sebeplerle cezasini gekmeden
saliverilmektedir.

Bu davalarin hemen higbirinde tek celse yargilama yapilmamaktadir. Durusmalar
luzumsuz yere ardi ardina ertelenmekte hukukgu ve yargi kaynaklari blyik oranda
israf edilmektedir. Ustelik hakkini arayan vatandasa da lizumsuz yere ek yiikler
getirmektedir.

Halk hakkini, makul sirede makul sartlarda yargi yoluyla hakkini alabilme umudunu
kesmistir. Toplumsal uzlasma, dayanisma ve is birligi giderek bozulmaktadir. Blyuk
bir toplumsal guven erozyonu yasanmakta; toplum kendine ve karsisindakilere
guveni buyuk oranda kaybetmis bulunmaktadir.

Ulkede sorumsuzluk ve cezasizlik algisi hakimdir.

Yolsuzluk ve Risvetin Onlenmesi hakkinda 3628 sayili kanun ézel kanunlari olan
Ust dizey kamu gorevlilerinin yolsuzluk ve risvet suclarini sorusturmayi
cumhurbaskani veya bakanlarin izin vermesine tabi tutmakta, bu izinler
verilmemektedir.

Ozel kanunlar olan Yargitay, Danistay ve Sayistay uyelerinin isledikleri suclarin
sorusturmasi kendi kurumlarinin ve mesai arkadaslarinin izin vermesine baglhdir.
izin vermeyen kararlar kesindir ve hakkinda yasal basvuru imkani yoktur.

ilk derece ve istinaf mahkemelerindeki yargi mensuplari gérevlerini ihmal, ihlal
ettikleri ve hatta rlsvete bulastiklari durumlarda Hakimler ve Savcilar Kurulu
sorusturma izni vermemektedir.

Curimus bilirkisilik kurumunun yargiya monte edilmesi neredeyse butin
yargilamalari yozlastirmisg, bilirkisilerin hakim gibi korunmasi anayasaya aykiri
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olarak imtiyazli bir bilirkisi zOmresi olusturmus, yargiya bilirkisi yolsuzlugu
bulastirmistir. Kamuoyu yargida islerin rugvetle dondugune, rugvet vermeden
yargida ig yapilamayacagina inanmaktadir.

Bu sartlarda yargi olagan gorevini yapamamaktadir. Varlik sebebi toplumsal
uzlagsmayi ve dayanismayi tesis etmek olan yarginin islev kisit ve yetersizlikleri;
toplum duzenini bozucu bir haviyete burUnmus bulunmaktadir.

Yargl, isletmelerin gelismesini engelleyen suglari dnleme gorevini de yapamamakta;
zimmet, emniyeti suistimal, sadakatin ihlali, sirrin ifsasi suglariyla etkin micadele
edememektedir. Sirket ve sair ortakliklara iliskin uyusmazliklar etkin ¢coztlmemekte;
zorlukla kurulan igletmeler yok olup gitmektedir. Davalarda maddi gergegi tam ve
dogru olarak ortaya c¢ikarilmamakta, alternatif gergek Uzerine hukim kurulmakta,
uzayan yargilamalar cezasizliga neden olmaktadir.

Sonugta girisimler profesyonel yonetime gegemiyor, kurumlagsamiyor. Girigimler bir
araya gelip giclenemiyor. Girisimlerin birleserek tasarruf edecegdi kaynaklar israf
ediliyor. Kiguk girisimlerde gelismek icin gerekli finansman yetersizligi gelismeyi
Onliyor. Finansmana erigsim zorlugu ortaya c¢ikiyor. Sonugta Uretim kalitesiz ve
isletmelerin rekabet gucu dusuk kaliyor. Elde edilen gelirin azhgi dretimden tedarik
zincirine birgok soruna neden oluyor gelir dagilimini bozuyor.

Bu durumda isletmelerimiz kendi i¢lerine buzulmekte ve refahin artmasi igin gerekli
performansi gostermeyip, Urettikleri katma deger tlketilene yetmemektedir. Nitekim
TUIK'in istatistiklerine gére 2023 yili sonu itibariyle Tirkiye’deki toplam 3.723.681
girisimin yuzde 0,00162’si (on binde 16) sadece 6.036 adedi buyuyebilmis, 250’den
fazla kisi calistirir hale gelebilmistir. Geri kalan 3.716.645 girisim, yani yuzde
99,8’inden fazla girisim KOBI, yani kiiciik ve orta biyiikliktedir. Bunu 6nemi
suradadir: KOBT'ler kisi bagi ortalama 9 bin dolar katma deger Uretirken buylk
isletmelerde bu miktar kisi basi ortalama 100.000 dolari bulmaktadir. Yarginin bu
kritik beyaz yaka suclarinda etkin gérev yapamamasi isletmelerimizin buyimesini
kisitlamakta; tersine klguk kalmaya zorlamaktadir. Bu da Ulkemizin gergek
potansiyelini gerceklestirmeye engel olmaktadir.

Tarkiye'nin ekonomik sorunlari ekonomide degil yargidadir. Ekonomik sorunlari
¢cbzmeye yargidan baslamak zorunludur.

Yargidaki is yikinu insan kaynaklarimiza uygun olarak dagitmak gerekir. is
yukindn onda 9 agirhdini is gictinin onda birine, hdkim ve savcilara degil, is
gucunidn onda dokuzunu olusturan — aksesuar gibi gortlen — avukatlara vermek
gerekiyor.
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Soruna neden olan suregleri iyilestirmek, is yukunu insan kaynaklari arasinda adil
olarak dagitmak ve 4-5 sene suren davalari 3-4 ayda bitirmek mumkun ve sarttir.
Sayilart 200 bini gegen hukukgularimiz en vyetkinleri hakim savci yapmak,
etkinliklerini artirirken sayilarini azaltmak, is yapis sureclerini etkinlestirmek ve
kararlarda etkinlik ve isabet oranini ylkseltmek sarttir.

Bunun icin mahkemelerin sayisini artirmak yerine azaltmak, kalkinmaya en gugli
katkiyr vermesi icin kalkinma bdlgeleri bazinda optimum yapilandirmak,
uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken, hizmeti halkin ayagina goturmek
gerekiyor. ilk derece mahkemelerini hazirlik, istinaflari ilk derece mahkemesine
donusturmek ve temyizi tek merkezde etkinlestrmek ve ayni zamanda
yeknesaklagtirmak gerekir.

Darustluok kuralint  hayata gecirerek soylenilenlere ve soOyleyenlere itimadi
guclendirmek, uyusmazliklari gelisme vasitasi olarak gorerek iyi yonetmek,
mahkemeye gelmeden uzlagsmalari artirmak gerekiyor. Boylece mahkemeye intikal
edenlerde dosyalar tekemmul ettirmek, davalar tek celsede bitirmek mumkun.
Verimsiz sureglerle hakim, savci ve avukat kaynaklarini israf edilmesi de ancak
boyle dnlenebilir.

iste 0 zaman Tiirkiye’nin hukukun Gstiinligi endeks puani ileri iilkeler seviyesine
ctkarken, girisimler dogal gelisimlerine uygun olarak serpilir ve milli gelirimiz kolayca
50,000 US$ seviyesine ¢ikar.

Bunun igin Tarkiye'nin ihtiyaci olan yargi reformunu gerceklestirmek, en basta
bundan en buyuk fayday! edinecek olan ticaret ve sanayi odalarina dusmektedir.
Gelin hep birlikte bu kutlu amaci gergeklestirelim.



