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Sayin Eskisehir Baro Bagkanim,
Sayin Ticaret Odasi Bagkanim,
Sayin Sanayi Odasi Baskanim,
Sayin Eskisehir OSB Baskanim,
Sivil Toplum Orgitlerimizin Cok Degerli Temsilcileri,
Marsifed federasyonumuzu olusturan derneklerimizin degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,
Saygideger Konuklar,

Basinimizin Glzide Temsilcileri,

Sizleri Marmara ve i¢ Anadolu is Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) Ydnetim Kurulum
adina Saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Bugiin burada, “Siirdiiriilebilir Biiyiime icin Daha lyi Yarg1” temasiyla toplandik.
Hepimizin bildigi gibi, saglikli bir ekonomik buyume, yalnizca verimli Gretim ve
girisimcilik ile degil, ayni zamanda guglu ve guvenilir bir hukuk sistemiyle mumkun olur.
Bu baglamda, is dunyasi ile hukuk arasindaki iliski, sadece teorik degil, gunluk pratikte
de buyuk bir 6neme sahiptir.

Yarginin igleyisi, hem yerel hem de kuresel dlgekte, ticaretin ve ekonomik faaliyetlerin
temel yapi tagidir. Hukukun Gstlnltgu, is dinyasinda guven olusturur ve bu guven
yatirrmcilarin, girisimcilerin ve tUm paydasglarin kararlarini sekillendirir. Bir ekonominin
surdurulebilir sekilde buyumesi i¢in yalnizca dogru yasal duzenlemelerin yapilmasi



yeterli degildir; bu dizenlemelerin etkin bir bigimde uygulanabilir olmasi, toplumun
adalete olan giivenini pekistirir. is diinyasi, ne kadar hizli biyirse buyisiin, saglikh bir
yargi sistemi olmadan uzun vadede istikrarsizlik ve guvensizlik riski tagir. Yarginin
tarafsiz ve bagimsiz olmasi, sirketlerin faaliyetlerini surdurebilmeleri igin temel bir
gerekliliktir.

2024'te yasadigimiz enflasyonist baskilar, Tlrk lirasinin deger kaybi ve yuksek faiz
oranlari gibi ekonomik zorluklarla birlesince, hukuk sistemine olan guvenin daha da
onemli hale geldigi bir ddnemdeyiz. iflaslar, alacak davalari ve sézlesme ihlalleri gibi
sorunlarla sik sik kargilagiyoruz. Bu tur ekonomik zorluklar, gu¢lu bir hukuk altyapisi ve
etkin bir yargi sistemi olmadan daha da derinlesebilir.

Ayrica, sirketler hukuku ve vergi diizenlemeleri gibi alanlarda yasanan karmasikliklar
da is dinyasinda guvensizlige yol agabilmektedir. Sirketler, yargi sisteminin hizini ve
ongorulebilirligini beklerken, burokratik engeller ve hukuki belirsizliklerle
karsilastiklarinda bu yalnizca yatirimlari engellemekle kalmaz, ayni zamanda ig
ortamindaki rekabeti de olumsuz etkiler.

Tam bunlar goésteriyor ki, bir ekonominin surduralebilir blyumesi igin, yalnizca guglu bir
finansal altyapi degil, ayni zamanda adaletli, tarafsiz ve hizli igleyen bir yarg: sistemi
gereklidir. Hukukun Ustunlagu, is dunyasinda guven inga ederken, ayni zamanda
ekonomik reformlarin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in de temel bir yapi
tasini olusturur.

Buguin burada, hukukun ustunligu ve yargi sisteminin igleyigindeki aksakliklarin
nasil giderilebilecegini, is dlinyasiyla olan iligkisinin nasil daha saglikli hale
getirilebilecegini ve siirdurilebilir bir ekonomik biiyiime i¢in daha iyi bir yargi
sisteminin nasil inga edilebilecegini derinlemesine tartismak icin toplandik. Hep
birlikte, Turkiye'nin is dinyasinda daha guglu ve guvenilir bir hukuk gergevesi
olusturulmasina katki saglayabilecegimize inaniyorum.Son olarak bu etkinligin
diizenlenmesine katki saglayan Daha lyi Yargi Dernegi’ne, Ekonomi Gazetesi'ne,
ESIAD dernegimize, siz degerli katilimcilara ve organizasyonda emegi gecen herkese
tesekkur ediyorum.



